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Exemples de sujet d’étude 

Question de gestion 1 - Comment un individu devient-il acteur dans 
une organisation ? 

Ä Démarches et dispositifs mis en place visant à rendre les 
collaborateurs pleinement acteurs de leur organisation. 

Ä Qu’est ce qui suscite chez un individu, un sentiment 
d’appartenance à une organisation ? 

Ä Quelles sont les valeurs et la culture de l’organisation ?  

Ä Les stéréotypes professionnels dans tel secteur d’activité/ 
métiers ou organisation 

Ä L’autorité (style de management) et le comportement des 
membres de l’organisation influence t’elle l’organisation ? 

Ä Les éléments sur lequel se fondent l’autorité d’un chef 
d’entreprise (exemple). 

Ä Les traits de personnalité du chef d’entreprise et les valeurs de 
son entreprise sont-elles en adéquation ?  

Ä Une culture commune et des motivations diverses 

Question de gestion 2 - L’activité humaine constitue-t-elle une 
charge ou une ressource pour l’organisation ? 

Ä Les conditions de travail qui favorisent l’implication et 
l’efficacité dans leur activité. 

Ä La mixité dans le secteur du BTP. 

Ä Les indicateurs qui mesurent l’activité humaine. 

Ä L’activité humaine : une ressource ou une charge. 

Ä La rémunération et les autres couts liés à l’activité humaine. 

Ä Les conditions de travail : l’Open space. 

Ä Actions menées par une organisation pour  améliorer les 
conditions de travail. 

Ä Label Top employeur. 

Ä Actions pour améliorer les performances dans l’entreprise. 

Ä Comment une entreprise peut attirer et garder les meilleurs ? 
L’exemple de Google. 

Ä Comment recruter en s’appuyant sur les conditions de travail ? 
Comparaison Castorama – Leroy Merlin. 

Question de gestion 3 - En quoi les technologies transforment-elles 
l’information en ressource ? 

Ä En quoi les informations  deviennent des ressources pour 
l’organisation lorsqu’elles sont exploitées ? 

Ä La complémentarité du rôle des différents acteurs de 
l’organisation. 

Ä Les systèmes d ‘information d’une organisation : processus 
(workflow) avec utilisation d’un PGI 

Ä Le e-commerce et l’évolution du CA. 
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Question de gestion 4 - Comment le partage de l’information 
contribue-t-il à l’émergence d’une « intelligence collective » ? 

Ä Les outils d’e-communication mis en place par l’organisation pour 
partager de l’information. 

Ä Pratiques mises en œuvre dans le domaine du partage de 
l’information. 

Ä Le partage de l’information conduit à la collaboration. 

Ä Enjeux de la maitrise de l’information collective pour 
l’organisation. 

Ä Les rôles, les droits et les responsabilités des acteurs d’un 
réseau. 

Ä Les apports de l’intelligence collective pour l’organisation. 

Ä L’intérêt des réseaux sociaux pour les organisations. (RSE/ RSP…) 

Question de gestion 5 - Les systèmes d’information façonnent-ils 
l’organisation du travail au sein des organisations ou s’y adaptent-
ils ? 

Ä Système de vente en ligne et évolutions induites au niveau du 
système d’information. 

Ä Les modifications de l’organisation du travail induites par ce 
service de vente en ligne. 

Ä Impacts de la vente en ligne sur le système d’information. 

Ä Le travail à distance (télétravail). 

Ä Progiciels et organisation du travail. 

Ä Choisir un commerce et mesurer l’impact du site web ou de la 
vente en ligne sur l’organisation du travail. 

Question de gestion 6 - Une association, une organisation publique, 
une entreprise peuvent-elles être gérées de façon identique ? 

Ä Les similitudes et les différences les plus importantes du point 
de vue de la gestion entre ces trois types d’organisations. 

Ä Opportunités et contraintes environnementales influant sur 
l’organisation. 

Ä Les parties prenantes à satisfaire par les organisations. 

Ä Les variables qui peuvent influencer les choix de gestion d’une 
organisation. 

Ä Comparer les choix de gestion -2 ou 3 exemples- de 2 
organisations différentes de taille comparable : un commerce, 
une PME, une association communale… 

Question de gestion 7 - Comment la gestion d’une organisation 
contribue-t-elle à la création de différentes formes de valeur ? 

Ä Synthèse comparative de la valeur perçue de deux organisations. 

Ä Les différentes formes de valeur d’une organisation. 

Ä La répartition de cette valeur au sein de l’organisation. 

Ä Comment mesurer la valeur ? 

Ä La recherche de notoriété est-elle compatible avec une 
recherche de bénéfices ?  

Ä La mise en place d’un site de e-commerce peut-elle créer de la 
valeur ?  
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Question de gestion 8-Qu’est-ce qu’une organisation performante ? 

Ä La perception de la performance par les acteurs internes de 
l’organisation et aux outils qu’ils mettent en place pour son 
évaluation. 

Ä La nature des indicateurs de performance et l’intérêt d’un tel 
suivi. 

Ä Différentes formes de performance de l’organisation. 

Question de gestion 9 - Les décisions de gestion rendent-elles 
toujours une organisation plus performante ? 

Ä Décisions de gestion d’une organisation visant à augmenter sa 
performance. 

Ä La nature des décisions prises pour réduire ses coûts ou agir sur 
le prix (ou le tarif) de vente de ses produits et/ou services. 

Ä Le low-cost (Lidl, Easyjet..) contribue t-il à rendre l’organisation 
plus performante ?  

Ä La qualité pour améliorer leur performance. 

Ä Prendre l’exemple d’une organisation réelle proche et en 
apprécier la performance sur au moins 2 ou 3 aspects. 

Question de gestion 10 - La prise en compte du temps modifie-t-
elle la décision ? 

Ä Comment le département financier d’une organisation établit une 
relation au temps ? 

Ä Comment l’organisation prend en compte le temps dans ses 
décisions de gestion ? 

Ä Les organisations ont-elles la même échelle de temps dans la 
prise de décision.  

Ä Les principaux moyens dont disposent les entreprises aujourd’hui 
pour obtenir une information actualisée, planifier leurs activités 
et prévoir l’évolution de leur rentabilité. 

Question de gestion 11 - La recherche de l’amélioration de la 
performance comporte-t-elle des risques ? 

Ä Comment les entreprises gèrent le risque, compte tenu de leur 
recherche de performance ? 

Ä Les risques et les impacts de ceux-ci sur la performance de son 
organisation. 

Ä Sa gestion des risques à travers les décisions prises dans le but 
d’en limiter les effets. 

Ä Les soldes affectent-elles la performance d’un commerce ? En 
s’appuyant sur un exemple pris dans l’environnement de l’élève. 

Ä Une délocalisation du système de production comporte t’elle des 
risques ?  

 

 


